
         贵 州 世 康 痛 风 医 院 ·     人 才 招 募

数据专员　 招聘启事

岗位类别：数据 / 信息管理　|　工作地点：贵州·贵阳　|　学历要求：本科及以上（硕士优先）　|　薪

资：10,000 – 15,000 元 / 月

01  关于世康   医院情况说明

贵州世康痛风医院是一家专注痛风领域的专科医院，位于贵阳市白云区，院区面积 21,970 平方

米，设有中医内科、外科、针灸科、康复理疗科、急诊科等科室，2026 年 7 月起试营业。

我们的定位是「中国痛风专科的开创者」——只做痛风这一件事，把患者管到尿酸达标。医院的

核心技术源自十二代御医世家、相传两百年的诊疗经验，并已获得国家发明专利（治疗痛风的中

西医复方制剂，专利号 ZL 2007 1 0077710.4）。

我们相信：一家专科医院的核心竞争力，除了医术，还有「管理体系」——用制度管人、用流程

管事、用数据说话。这也是我们组建数据团队、招募数据专员的原因：把「痛风，来世康」这句

承诺，变成看得见的数字。

　 　  使命：让天下痛风，有人管。 价值观：只做痛风 ·  数据说话 ·  管到达标 · 暖到家人

02  岗位职责   Job Responsibilities

▪  搭建三层数据体系：协助建立宏观（行业与政策数据）、中观（经营与财务数据）、微观（患者

数据）三层数据管理架构，明确各层数据的采集、使用与汇报口径。



▪  患者数据建档：推进「一人一档」患者数据档案建设，保证尿酸值、用药、饮食、复查等信息记

录完整、准确、可追溯。

▪  随访与达标率统计：跟踪患者随访、复查节奏，统计尿酸达标率等核心指标，产出可对外公开的

数据报告。

▪  数据平台建设：配合飞书、企业微信与医院 HIS 系统的数据对接，参与医院数据中台的搭建与日

常运维。

▪  数据安全与合规：执行「数据不出域、可用不可见、加权保密」的分级授权规则，落实患者隐私

保护与信息安全规范。

▪  经营数据复盘：定期产出周报 / 月度数据看板，为管理层的经营决策提供数据支持。

▪  AI 工具与工作流治理：维护团队 AI 工具链的日常可用（含网络环境），把重复工作搭成自动化

流程与技能包，并守住 AI 使用的数据边界。

▪  数据能力培训：协助推动全员数据素养的周度培训，帮助业务团队看懂数据、用好数据。

03  任职要求   Requirements

AI 能力（本岗位核心）

▪   熟练使用 AI 工具：会用主流大模型（豆包、DeepSeek、ChatGPT、Claude 等）处理数据、写脚

本、出报表、做分析；把 AI 当成日常工作的手，而不是偶尔试试的新鲜玩意。

▪  能搭工作流与技能包：把重复性的活儿沉淀成可复用的自动化流程与「技能包」（skill），让同

一件事下次不用从零再做一遍——这是本岗位最看重的能力。

▪  AI 工具链维护：负责团队 AI 工具日常可用，包括账号、接口与网络环境（VPN）的配置、维护

与故障排查，出问题能自己先动手查。

▪  AI 使用边界的把关：清楚哪些数据可以交给外部 AI、哪些必须留在院内处理，落实「数据不出

域、可用不可见」的规矩。



▪  懂本地模型部署（重要加分）：了解 Ollama、LM Studio、vLLM 等本地部署方案，能把涉及患

者信息的分析放在院内闭环完成，既用上 AI，也不让数据出门。

硬性条件

▪  985 / 211 高校毕业，本科及以上学历，硕士研究生优先。

▪  统计学、计算机科学与技术、数据科学与大数据技术、信息管理与信息系统等相关专业优先。

▪  熟练使用 Excel、SQL 进行数据处理与分析，具备基本的数据库与数据结构知识。

▪  具备良好的逻辑思维与数字敏感度，能独立完成数据清洗、统计分析与可视化呈现。

加分项

▪  掌握 Python 或 R，能借助 AI 编写与调试脚本，实现数据处理自动化。

▪  用过 Coze、Dify、n8n、飞书多维表格自动化等工作流工具，或自己搭过 AI 智能体。

▪  有基本的服务器与命令行操作能力（Linux / 终端），能独立完成工具部署与环境配置。

▪  熟悉飞书多维表格、企业微信、Power BI / Tableau 等数据管理与可视化工具。

▪  有医疗、公共卫生、卫生统计相关的学习或实习背景优先。

▪  了解基础统计学方法（如回归分析、假设检验），能看懂并参与设计简单的数据模型。

▪  有信息安全或数据合规意识，理解患者隐私保护的重要性与操作边界。

▪  较强的跨部门沟通与推动能力，能把数据标准落地到业务团队的日常工作中。

我们看重的品质

▪  责任心强、做事细致——数据专员经手的是患者的健康记录，容不得马虎。

▪  耐得住「从 0 到 1」——医院刚开业，很多数据规则要从头搭建，需要能沉下心打基础。

▪  对数字有天然的敏感与好奇，喜欢从一堆数字里找规律、讲故事。



04  我们能提供   What We Offer

▪  AI ×  数据建设 × 工作流搭建：这个岗位不是录数据的，是用 AI 把医院的数据体系和工作流一起

搭起来——AI 工具怎么用、数据中台怎么建、流程怎么自动化，三件事你都会经手。

▪  体系化的学习机会：每周半天的内部培训，内容涵盖现代管理方法与数据管理体系，持续半年成

体系推进；总部顾问团队带着做，边做边学。

▪   从 0  到 1 的完整参与：医院刚起步，数据规则、报表口径、系统对接都要从头搭，你参与的是顶

层设计，不是螺丝钉式的执行。

▪  成果直达决策层：你产出的数据看板与分析报告，直接进入管理层的周报与经营决策会。


