
浙江数昌科技有限公司

 省事业部合作合同 · 拟定稿

超级物理节点 ＋ 技术服务

V1 拟定 ｜ 2026-08-10 ｜ 依《事业部考核与管理办法 1.2》起草 ｜ 交盈科定稿用

本文件为条款拟定稿，供内部确认与律所定稿使用，不对外，不构成要约或承诺。

一、合同主体与标的

条款 内容

甲方 浙江数昌科技有限公司

乙方 数昌科技〔省份〕事业部公司（须为依法设立的公司主

体）

合同标的 超级物理节点建设与运营授权 ＋ 平台技术服务（浙昌链 · 

消费行业可信数据空间）

加入方式 书面申请 → 甲方审核 → 签约；一省一家

转让 经甲方书面审核同意后可转让；受让方须满足本合同全部

建制与考核要求，权利义务概括转移

退费 各项费用一经缴纳不予退还（甲方根本违约除外）

二、费用结构

期间 费用 口径

第一年 3,000  万元 · 一次性 超级物理节点建设 ＋ 首年技术服务

费，签约时支付

第二年起  收益的 20% · 技术服务费 按年度收取；收益口径按智能合约链

上数据自动统计（正面列举＋兜底＋

查账权，由律所细化）



 ✔ 口径已定（0810  会议）：第二年起按收益的 20% 收取技术服务费；收益基数按智能合约链上数据自动统

计。

三、建制考核（准入即达标，年检复核）

3.1 人员建制（25 人核心班底）

岗位 人数 要求

讲师 5 名 数昌学院授课资质

主持人 5 名 活动与开班主持

DJ 5 名 现场活动氛围岗

会务 5 名 培训与活动执行

首席数据官 5 名  本科及以上 · 45 周岁以下

3.2 场地与组织

项 标准

办公场地 1,000 平方米以上（自有或租赁，租期覆盖合同期）

部门建制 市场部 · 运营部 · 数昌学院 · 行政部 · 财务部——与总部

架构对齐、完整配置

3.3 业绩与股权奖励考核

按《事业部考核与管理办法 1.2》执行（品牌商誉 20 ＋ 经营业绩 60 ＋ 创新贡献 20；连续两年复合增

长 ≥30%）。办法作为本合同附件，与合同同等效力。

四、事业部信用分（投诉响应）

规则 内容

响应时限 投诉受理后 12 小时内启动处理，72 小时内处理完毕

扣分 超 12 小时未启动或 72 小时未办结，  上报总部一次，扣

10 分

信用分应用 信用分与年度奖励比例挂钩（分数越高奖励比例越高；具

体档位随办法 1.3 细化）



 五、合规与免责（与 V4 结构稿一致）

不承诺收益 · 四条红线（不发币 / 不非法集资 / 不承诺保本 / 不设资金池）· 宣传口径约束（不得使用

「独家」「政府背书」等）· 违规解除且费用不退——逐条由律所按 V4 第六章落成正文。

六、待拍板清单

# 事项 建议

1 收益 20% 的基数定义 ✔ 已定 20%；收益基数=智能合约统

计的平台相关收益，列举＋兜底由律

所细化

2 转让是否收取服务费 建议甲方收取转让价款的 5% 作为审

核与变更服务费（待定）

3 25 人建制的过渡期 建议签约后 90 天内配齐，逾期视为

建制考核不达标

——甲方（盖章）：＿＿＿＿＿＿＿＿　　乙方（盖章）：＿＿＿＿＿＿＿＿　　签订日期：＿＿＿＿

年＿＿月＿＿日


