年度目标责任书
文件编号：〔　〕
年度目标责任书
（模板 · 作为合同及考核办法／考核细则的执行附件）
甲方（考核方）：〔　〕　　　乙方（被考核方）：〔　〕
考核年度：〔　〕年　　　适用依据：〔适用的考核办法／考核细则名称〕
第一条　年度目标
双方确认乙方本年度各项考核目标如下：
	指标项
	年度目标值
	统计口径

	商户接入数
	〔　〕家
	平台系统自动统计

	区县开通数（省级适用）
	〔　〕个
	完成开通并正常运营

	培训场次
	〔　〕场
	平台备案场次

	持证人数
	〔　〕人
	按档位锚，持证率 60% 转化线

	年度收益目标
	人民币〔　〕元
	智能合约自动统计

	技术服务费保底金额
	人民币〔　〕元
	评级不达标时适用

	其他约定目标
	〔　〕
	〔　〕



第二条　目标的效力
本责任书为适用考核制度的执行附件，年度考核中经营业绩项以本责任书约定的目标值为分母计算。未签订本责任书的年度，经营业绩项按满分的 60% 计。
第三条　中期核对
考核年度第 6 个月，双方按本责任书核对进度；单项进度低于目标 50% 的，甲方指派专人协助并形成书面记录。
第四条　调整
因不可抗力或者重大政策变化需调整目标值的，由双方书面协商一致后变更；调整自双方签字之日起生效，不溯及既往。

（以下无正文，为签署栏）

	甲方（盖章）：〔　〕
法定代表人或授权代表（签字）：
日期：　　　　年　　月　　日
	乙方（盖章）：〔　〕
法定代表人或授权代表（签字）：
日期：　　　　年　　月　　日
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