
《事业部考核与管理办法》执行附件

年度目标责任书（模板）

甲方：浙江数昌科技有限公司 

乙方：＿＿＿＿＿＿＿＿事业部（□省级　□区县） 

考核年度：＿＿＿＿年

一、年度目标（按《考核办法》第三章指标逐项填写）

指标 目标值 数据来源 备注

新增接入商户数 ＿＿＿＿ 家 平台自动统计 年度目标由双方协商

持证人数（区县必填） ≥＿＿＿＿ 人 平台自动统计 锚定值＝区县代理费 ÷ 2800 向上取

整（60 万档 215／35 万档 125／18 

万档 65）

区县开通数（省级必

填）

＿＿＿＿ 个 开通记录 仅省级填写

商户活跃度 ≥＿＿＿ % 平台自动统计 期内有实际交易的商户占比

年度营收复合增长（次

年起）

≥30% 财务口径 0806 拍板指标

二、软件服务费保底（依《考核办法》第六章）

乙方考核评级为「不达标」及以下时，当期软件服务费按保底标准计收：保底金额 ＝ ＿＿＿＿＿ 元／

年。

三、双方确认

① 本责任书为《事业部考核与管理办法》执行附件，目标值经双方协商确定；② 未签订本责任书的年度，业

绩项按满分的 60% 计（办法第三章）；③ 年中中期考核以本责任书为进度基准。
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